
การประเมนิความเส่ียงทีอ่าจเกดิการให้หรือรับสินบนจากการดาํเนินงาน

ตามภารกจิของหน่วยงาน ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๘

องค์การบริหารส่วนตาํบลดอน

อาํเภอปักธงชัย จังหวดันครราชสีมา

www.donlocal.go.th

โทรศัพท์ ๐๔๔-๐๘๑๒๕๕

http://www.donlocal.go.th


คาํนํา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีบทบาทในการขบัเคล่ือน

หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใตก้รอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวข้องกับสินบน จะเป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการขบัเคล่ือนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐท่ี

กาํหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพ่ือสกดักั้นมีใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ได้

องค์การบริหารส่วนตาํบลดอน จึงได้ดาํเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินบนในองคก์รข้ึน เพ่ือใหห้น่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง

ของการดาํเนินงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตซ่ึงเป็นมาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป

สาํนกัปลดั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอน



องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอน ดาํเนินการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหห้รือรับสินบนจาก

การดาํเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มาทาํการวเิคราะห์ ดงัน้ี

สถานะสีเขียว = ความเส่ียงตํ่า

สถานะสีเหลือง = ความเส่ียงระดบัปานกลาง (สามารถใชค้วามรอบคอบระมดัระวงั ในระหวา่งการปฎิบติังาน

ตามปกติควบคุมได)้

สถานะสีส้ม = ความเส่ียงระดบัสูง (งานท่ีมีผูเ้ก่ียวขอ้งหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการ

ควบคุม)

สถานะสีแดง = ความเส่ียงระดบัสูงมาก (งานท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือกาํกบั

ติดตามได)้

ภารกจิของหน่วยงาน การประเมินความเส่ียงการทุจริต ระดบัของ

ความเส่ียง

วธีิการ/มาตรการในการบริหาร

จัดการความเส่ียงเหตุการณ์ความเส่ียง

๑.การอนุมติั อนุญาตตาม

พระราชบญัญติัการ

อาํนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

๑.กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง

ดดัแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร

ผูรั้บบริการอาจยืน่ขอ้เสนอใหค้่า

ดาํเนินการ ส่ิงของตอบแทน

กบัเจา้หนา้ท่ี เพ่ือใหก้ระบวนการขอ

อนุญาตไดรั้บการอนุมติัเร็วกวา่ปกติ

ตํ่า ๑.เผยแพร่คู่มือขอรับบริการสาํ

หรับผูม้าติดต่อเร่ืองกระบวนการ

ขออนุญาตก่อสร้างดดัแปลง

อาคาร หรือร้ือถอนอาคาร ผา่น

เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน และ

ประชาสมัพนัธ์ผา่นบอร์ด

ขอ้มูลข่าวสาร ณ องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลดอน

๒. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบติัการ

จดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ี

ใหผู้รั้บบริการทราบ

๒.การใชอ้าํนาจตาม

กฎหมาย/การใหบ้ริการ

ตามภารกิจ

๑.เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานบางรายมี

การเรียกรับสินบนจากประชาชน/

ร้านคา้ ในการประเมินภาษีใหน้อ้ยลง

ตํ่า ๑.ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุมและ

ติดตามการทาํงานอยา่งใกลชิ้ดมี

การกาํชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัตาม

ระเบียบอยา่งเคร่งครัด



๓.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑.การใชดุ้ลพินิจในการเลือกวธีิการ

การจดัซ้ือจดัจา้ง

๒.การเอ้ือประโยชนต่์อพวกพอ้งใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง

๓.มีการใหห้รือรับของขวญั การเล้ียง

รับรองคู่สญัญา หรือประโยชนอ่ื์นใด

ในโอกาสต่างๆเพ่ือเอ้ือประโยชน์

ปานกลาง ๑.จดัทาํโครงการป้องกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้น

๒.ดาํเนินการประชาสมัพนัธ์การ

ดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งการจดัหา

พสัดุเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์อง

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอน

๔.การบริหารงานบุคคล ๑.การใชอ้าํนาจหนา้ท่ีเรียกรับ

ผลประโยชน/์การใหแ้ละการรับของ

ขวญัสิน นํ้าใจเพ่ือหวงัความกา้วหนา้

๒.ผูบ้ริหาร ขา้ราชการและบุคลากร

ขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ผลประโยชนท์บัซอ้นและการป้องกนั

ผลประโยชนใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึง

อาจส่งผลต่อการบริหารทรัพยากร

ตํ่า -จดัทาํมาตรการและระบบการรับ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอน

-จดัทาํประกาศไม่รับของขวญั

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ดอน(No Gift)

-จดัทาํมาตรการแสดงเจตนารมณ์

ในการนาํหลกัคุณธรรมมาใชใ้น

การบริหารงานของผูบ้ริหาร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอน

สาํนกัปลดั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอน


