
 
 
 
     
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลดอน 

ท่ี ๓๐๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๖๐มาตรา ๗๖ วรรค๓ บัญญัติ 
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ใหกำหนดมาตรฐานทางจริธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฎิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกาสภาทองถ่ินและขาราชการสวน
ทองถ่ิน โดยใหมีกลไกลและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการ
กระทำผิดทางวินัย นั้น  
  ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอน ม่ีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และ
คุณธรรม และควบคุมพฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ และไมพึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรทุกตำแหนง สอดคลองกับ
บทบาท ภารกิจ และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกาสภาทองถ่ินและขาราชการสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

๑.นายศึกษา  ลาจังหรีด  นายกอบต.ดอน   ประธานกรรรมการ 

๒.นายอิทธิพล  สุวัฒนะพันธ ปลัดอบต.ดอน   กรรมการ 

๓.นางกรองกาญจน   กองแกว    กรรมการ 

๔.นายณพงศ   กาฬสินธุ   กรรมการ 

๕.นายเอกมล   ษหัติปโชติทวีกจิ   กรรมการ 

๖.นางสาววิชชุดา   วัฒนาวงศดอน   กรรมการ 

๗.นายปองภพ   หม่ืนสา    เลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง มีหนาท่ีตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมใหคำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบลองคการ
บริหารสวนตำบลดอน  
  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   สั่ง ณ วันท่ี ๒๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

                                                             (นายศึกษา   ลาจังหรีด) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลดอน 

 
 


