
 
 
 
     
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลดอน 

ท่ี ๓๐๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๖๐มาตรา ๗๖ วรรค๓ บัญญัติ 
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ใหกำหนดมาตรฐานทางจริธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฎิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกาสภาทองถ่ินและขาราชการสวน
ทองถ่ิน โดยใหมีกลไกลและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการ
กระทำผิดทางวินัย นั้น  
  ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอน ม่ีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และ
คุณธรรม และควบคุมพฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ และไมพึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรทุกตำแหนง สอดคลองกับ
บทบาท ภารกิจ และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกาสภาทองถ่ินและขาราชการสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

๑.นายศึกษา  ลาจังหรีด  นายกอบต.ดอน   ประธานกรรรมการ 

๒.นายอิทธิพล  สุวัฒนะพันธ ปลัดอบต.ดอน   กรรมการ 

๓.นางกรองกาญจน   กองแกว    กรรมการ 

๔.นายณพงศ   กาฬสินธุ   กรรมการ 

๕.นายเอกมล   ษหัติปโชติทวีกจิ   กรรมการ 

๖.นางสาววิชชุดา   วัฒนาวงศดอน   กรรมการ 

๗.นายปองภพ   หม่ืนสา    เลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง มีหนาท่ีตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมใหคำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบลองคการ
บริหารสวนตำบลดอน  
  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   สั่ง ณ วันท่ี ๒๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

                                                             (นายศึกษา   ลาจังหรีด) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลดอน 

 
 


